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Nuestra entidad

1.1 Identidad de Malaga Inclusiva

La Federacion Malaguena de Entidades de Personas con Discapacidad Fisica
y Organica MALAGA INCLUSIVA COCEMFE es una Organizacion No
Gubernamental (conformada por la union de diferentes entidades que
atienden a personas con las discapacidades enunciadas en Malaga capital y
su provincia.

Su objetivo principal es prestar una atencion de calidad en diversas areas
coordinando su actuacion con distintas asociaciones y entidades publicas y
privadas, que trabajan en el campo de la discapacidad. Entre las
Asociaciones que componen Malaga Inclusiva COCEMFE, existe pluralidad y
diversidad, por los diferentes municipios a los que representan, por la
finalidad de cada asociacion, asi como por la variedad de recursos que
ponen a disposicion de las personas con discapacidad.

Los valores y principios de nuestra entidad son transparencia, democracia,
solidaridad, compromiso, independencia e igualdad.

Nuestra organizacion tiene personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aguellos actos que sean
necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada,
con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico. Ademas, no esta
sujeta a intereses propios, en la medida de que es una herramienta para la
defensa de las personas con discapacidad fisica y organica.
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Destacamos nuestro desempeno como entidad interlocutora de las
demandas de nuestro colectivo ante los poderes publicos y la sociedad, el
asesoramiento juridico y técnico a usuarios y entidades miembro, vy, la
gestion y realizacion de nuevos proyectos para que nuestras entidades
puedan dar servicio en empleo, educacion, salud y ocio a las personas con
discapacidad fisica y organica en general.

Ambito territorial

El dmbito territorial de actuacién de MALAGA INCLUSIVA COCEMFE es
Malaga capital y provincia, estando situada nuestra sede en C/ Linaje N° 2,3 °
izquierda, oficina 13 C.P 29001 Malaga.

Malaga Inclusiva COCEMFE, a su vez, se encuentra integrada, por un lado,
por ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE, Confederaciéon Andaluza de
Personas con Discapacidad Fisica y Organica, constituida en 1980, encargada
de coordinar, impulsar y potenciar los objetivos y actividades de sus
miembros, visualizar las necesidades del colectivo, proponer soluciones y
representar a éstos ante la Administracion General del Estado y otros
agentes sociales Y, por otro, por COCEMFE, Confederacion Espanola de
Personas con Discapacidad Fisica y Organica, ONGC de ambito estatal
declarada de utilidad publica desde 1983 y galardonada con la Gran Cruz de
la Orden Civil de la Solidaridad Social 2004, que promociona, defiende y
reivindica el ejercicio de los derechos personales y coordina, representa e
impulsa su movimiento asociativo, para alcanzar la plena inclusion vy
participacion activa de las personas con discapacidad fisica y organica en
todos los ambitos de la sociedad.
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1.2 Concepto y caracteristicas de las asociaciones miembro

Malaga Inclusiva COCEMFE forma parte del llamado tercer sector o no
lucrativo. Las caracteristicas esenciales de nuestras Asociaciones son las
siguientes:

1. No posee animo de lucro. La totalidad de los ingresos obtenidos se
destinan a beneficiar a las entidades miembro, para ser utilizados en
beneficio de las personas con discapacidad, y, en ultimo lugar, son
destinados al funcionamiento de la propia organizacion.

2. Trabaja activamente en la promocion y defensa de los derechos de las
personas con discapacidad.

3. lgualdad y transformacioén social, participando activamente en la mejora
de la sociedad mediante propuestas a favor de las relaciones inclusivas
con las personas con discapacidad, sus familiares y/o cuidadores, y que
promueven la igualdad entre mujeres y hombres como parte inherente e
indispensable de sus actividades.

4. Posee respaldo y presencia social, gracias a la implantacion en diferentes
municipios de la provincia de Malaga.

5. Tiene independencia. Las organizaciones no estan sujetas a ningun
control o dependencia organica u organizativa de entidades publicas o
grupos empresariales, posee capacidad de fijar libremente sus objetivos,
estrategias, eleccion de contrapartes, etc.

6. Actua con mecanismos transparentes y participativos de eleccion o
nombramiento de sus cargos, promoviendo la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

7. Transparente en su politica, en sus practicas y en sus presupuestos. Esto
supone que publican documentacion cuantitativa y cualitativa, asi como
facilita el control externo de sus actividades y recursos.
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1.3 Misiodn, vision y valores

MISION

Malaga Inclusiva COCEMFE coordinar, representar e impulsar al Movimiento
Asociativo de Personas con Discapacidad Fisica y Organica en Malaga, a la vez que
desarrollar una serie de servicios y actividades orientadas a sus organizaciones
miembro con la intencion de mejorar la calidad de vida, la plena integracion en la
sociedad y la defensa de los derechos de las Personas con Discapacidad Fisica y
Organica en todos los ambitos de la vida.

VISION

Malaga Inclusiva COCEMFE quiere ser reconocida como una organizacion de
referencia por su capacidad de representacion y reivindicacion de los derechos de
las Personas con Discapacidad Fisica y Organica. Para ello, pone al servicio de sus
entidades miembro las mejores capacidades profesionales para garantizar altos
niveles de calidad en sus actuaciones, a la vez que adquiere un fuerte compromiso
con todos sus grupos de interés para el cumplimiento de su mision.

VALORES

Malaga Inclusiva COCEMFE se compromete a alcanzar su mision y vision actuando
bajo un estricto marco de principios y valores, basado en las declaraciones
internacionales de derechos humanos y de los derechos que afectan a las personas
con discapacidad como son:
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e La Declaracion Universal de los Derechos Humanos de Naciones Unidas de
1948.

e Las Normas Uniformes sobre Igualdad de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad de Naciones Unidas de 1993.

e Recomendacién Rec/2006/5 del Consejo de Ministros de la Unidén Europea a
los Estados miembros sobre el Plan de Accion del Consejo para promover los
derechos y la completa participacion de las Personas con Discapacidad en la
Sociedad: Mejorando la Calidad de Vida de las Personas con Discapacidad en
Europa 2006-2015.

e La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas.

Ademas, Malaga Inclusiva COCEMFE se compromete de manera especial con el
cumplimiento de los siguientes principios y valores, los cuales han quedado
acotados en la forma en que Malaga Inclusiva COCEMFE los asume e interpreta:

1. Defensa de derechos de las personas con discapacidad fisica y/u organica
2. Respeto a la dignidad de las personas

3. Diversidad de las personas

4. Igualdad entre hombres y mujeres

5. Solidaridad

6. Compromiso y responsabilidad

7. Independencia

8. Democracia

9. Transparenciay honestidad

10. Eficiencia, eficacia y calidad
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Criterios generales de actuacion

2.1 Relaciones con las asociaciones

Nuestra Federacion debe trabajar en colaboracidon y en estrecha relaciéon con
las asociaciones miembro y, en un segundo lugar, con las personas con
discapacidad, sus familiares y/o cuidadores. Comparten con ellas unos
objetivos comunes y una misma vision del trabajo, basandose en los
principios de compromiso mutuo, corresponsabilidad e igualdad.

Las actuaciones de Malaga Inclusiva COCEMFE deben promover la
construccion del tejido asociativo y en ningun caso provocaran un deterioro
del mismo.

La relacion entre Malaga Inclusiva COCEMFE y sus asociaciones se manifiesta
fundamentalmente a través de los proyectos y programas.

Por ello, la Federacion trabajara a partir de iniciativas que surjan de la propia
poblacion beneficiaria, que siempre seran personas con discapacidad y su
entorno familiar.

Asimismo, la relacion de las entidades tendera, también, a la reflexion y el
analisis conjunto, el intercambio de experiencias, el establecimiento de
estrategias conjuntas o el desarrollo de campanas de sensibilizacion y
denuncia.

P
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2.2 Relaciones con otras entidades representativas de la discapacidad

La Federacion procurara trabajar de modo coordinado con otras entidades
representativas de la discapacidad, evitando el trabajo aislado, la
competitividad con ellas y la duplicidad de las tareas. Ademas, no llevaran a
cabo ninguna critica ni denuncia contra otras organizaciones sin explicar los
motivos y senalarlas instituciones concretas a las que se refieren. Para
alcanzar sus objetivos, Malaga Inclusiva COCEMFE se compromete a
participar activamente en todas las estructuras de coordinacion de las que
forman parte.

2.3 Relaciones con las empresas

Las relaciones de colaboracion con empresas respetaran los valores de
independencia, transparencia y eficacia, entre otros, que deben caracterizar
el trabajo de Malaga Inclusiva COCEMFE.

Malaga Inclusiva COCEMFE respetara unos criterios minimos, acordes con el
cumplimiento de los principios contenidos en este Cdédigo. En concreto, las
empresas con lasque se establezca una colaboracion deberan:

1. Respetar, promover y vigilar el cumplimiento de los derechos humanos,
sociales y laborales, sobre todo lo dispuesto por la Convencion
Internacional de Derechos de Personas con Discapacidad.

2. Cumplir los ocho Convenios fundamentales de la OIT, referidos al
trabajo forzoso, el trabajo infantil y el derecho de sindicacion.

3. Promover medidas para la prevencion de delitos, asi como practicas
contra el fraude, el soborno y la corrupcion.

4. Respetar el medio ambiente y luchar contra el cambio climatico,
cumpliendo la legislacion vigente del pais de origen y manteniendo los
mismos estandares en cualquier lugar que actuen y siendo conscientes
de su relacion con la injusticia y la pobreza.
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5. Respetar la salud publica, tanto en sus productos como en sus
procesos de produccion, cumpliendo la legislacion vigente en el pais de
origen. Malaga Inclusiva COCEMFE no se asociara con ninguna campana
publicitaria que potencie y promueva el consumo de productos daninos
para la salud como el tabaco o el alcohol destilado.

6. Malaga Inclusiva COCEMFE, en definitiva, no podra colaborar con
aquellas empresas cuyos fines y meétodos de trabajo colisionen con
nuestros valores.

2.4 Relaciones con organismos publicos

Malaga Inclusiva COCEMFE establecera las estrategias de colaboracion y de
financiacion con los organismos publicos que estimen oportunas para
potenciar los fines de ambas partes.

No obstante, estamos obligados a exigir a estos organismos que sean
coherentes con sus politicas publicas de promocion y defensa de los
derechos de las personas con discapacidad, asi como demuestren su
compromiso contra la corrupcion, el soborno y el cohecho.

Por ultimo, la financiacion recibida por organismos publicos debe ir
acompanada por un modelo prudente de riesgo y dependencia.
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Criterios generales de orgnaizacioén

3.1 Transparencia y gestion

Malaga Inclusiva COCEMFE actuara en todo momento conforme a la ley. La
gestion debera ser responsable y leal, buscando en todo momento el logro
de los objetivos de la institucion.

Malaga Inclusiva COCEMFE, como organizacion al servicio de la sociedad,
debe facilitar a toda persona que lo solicite informacion periddica sobre sus
lineas de actuacion, programas, objetivos, politicas, forma de obtencion de
recursos, cantidad de los mismos y composicion de sus érganos de gobierno,
sistema de retribucion, ayudas y subvenciones publicas, asi como sobre sus
principales donantes privados y organismos a los que pertenece, para ello se
procurara que toda esta informacion esté adecuadamente publicitada en su
web.

Malaga Inclusiva COCEMFE publicara anualmente una memoria con
informacion sobre sus actividades, programas, recursos y organos de

gobierno.
3.2 Recursos econéomicos

Toda la actividad de captacion de fondos que realice Malaga Inclusiva
COCEMFE se ajustara al marco legal, asi como a los principios éticos
establecidos en este Codigo, especialmente en lo referente al epigrafe
“‘Pautas comunicativas, publicidad y uso de imagenes.”

Todas las actividades de captacion de fondos deberan ser veraces, evitar
mensajes enganosos Yy describir correctamente la identidad de Ia
organizacion.

Malaga Inclusiva COCEMFE estara obligada a adjuntar la memoria
econdmica que anualmente se realice y daran conocimiento de los datos

R

economicos a sus socios y a las entidades con las que trabaje.
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Malaga Inclusiva COCEMFE habra de hacer publica la distribucion de sus
gastos, especificando las cantidades destinadas a gastos de administracion,
asi como la definicion de los conceptos incluidos en el calculo de dichos
gastos.

3.3 Recursos humanos

Se respetara escrupulosamente la legalidad vigente cuando la relacion entre
Malaga Inclusiva COCEMFE y las personas que aportan su trabajo sea de tipo
laboral.

La Federacion debera adoptar las medidas necesarias para evitar que se
produzca cualquier discriminacion por razén de raza, sexo, nacionalidad o
religion o identidad y orientacion sexual, enfermedad o discapacidad. Asi
mismo, desarrollara politicas internas que garanticen la efectiva igualdad de
género y que favorezcan la participacion de las minorias en la institucion y
gue presten especial proteccion a mujeres, menores de edad y personas con
discapacidad.

Malaga Inclusiva COCEMFE, en funcion de su cualidad como entidad de
voluntariado, definird claramente las relaciones con el personal voluntario,
estableciendo sus condiciones y respetando los derechos de aquel. También
facilitaran a dichas personas la forma de expresar su solidaridad y de avanzar
en su compromiso para ciudadania critica por la accion y la transformacion
social, a través de un trabajo no remunerado que promueva la defensa del
bien comun y de los derechos fundamentales y que contribuya tanto a
mejorar la calidad de vida de las personas y de la sociedad en general y en
particular de las personas con discapacidad, sus familiares y/o personas
cuidadoras, como a proteger y conservar el entorno.

Malaga Inclusiva COCEMFE promovera aspectos relacionados con Ia
motivacion y la formacion continua de su personal, tanto si son personas
contratadas como si son voluntarias y ademas, los aspectos de prevencion
de riesgos para la seguridad y la salud.
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Malaga Inclusiva COCEMFE, velara para que los entornos de trabajo sean
seguros para todo el personal. Asimismo, pondran en marcha las medidas de
prevencion, control, actuacion y reparacion que sean posibles para luchar
contra el abuso, el acoso, el fraude, la explotacion, sexual y la de cualquier
otra indole, asi como contra cualquier otra conducta ilicita.

La Federacion se hace responsable de que todos los trabajadores vy
trabajadoras conozcan el Cédigo de Etica y los mecanismos existentes para
reportar incidencias si las hubiera.
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Pautas comunicativas, publicidad
y uso de imagenes

Las ONGD somos entidades educadoras para una ciudadania global;
fomentamos una pedagogia permanente que promueve la reflexion para la
accion; contribuimos a una “cultura de la solidaridad” apostando por la
transformacion social y politica.

En este sentido, la comunicacion para las ONGD es una dimension mas del
cambio social y politico; debe garantizar la transparencia y debe fomentar la
movilizacion y la participacion social para el desarrollo.

La comunicacidon asi entendida debe seguir las siguientes pautas y practicas:

a. La exclusion, la pobreza y la injusticia no son hechos aislados o
inevitables. Por eso es importante, explicar y denunciar sus causas,
senalar sus posibles soluciones y mostrar las situaciones de exclusion que
se producen.

o Se favorecera el conocimiento critico de las distintas realidades y
circunstancias, reflejando las diferentes situaciones y los obstaculos
con los que se enfrentan las personas con discapacidad, los esfuerzos
necesarios para superarlos y los progresos alcanzados.

o Situar como protagonistas de la comunicacion a las personas con
discapacidad, sus familiares y/o cuidadores y no a las entidades
miembro. - Situar preferentemente como protagonistas de |la
comunicacién a las personas implicadas en los acontecimientos
narrados. Los testimonios de las personas deberan ser utilizados con
preferencia sobre las interpretaciones de terceras personas.

o Mostrar absoluto respeto por la dignidad de las personas evitando en
todo momento lanzar mensajes e imagenes paternalistas,
discriminatorias, estereotipadas o idilicas que atenten contra su
dignidad.

o Los nombres y apellidos y los cargos de las personas deberan
mostrarse siempre que sea posible, ofreciendo con detalle
informacion sobre su contexto.
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o Se valorara la capacidad de las personas para construir y trabajar sus
propias propuestas y alternativas.

o Se aprovechara el potencial de las TICs garantizando el acceso y el uso
de los medios de comunicacion a los colectivos con quienes
trabajamos.

b. Promover la toma de conciencia sobre los derechos de las personas

con discapacidad y la necesaria reciprocidad para un conocimiento

mutuo que garantice el respeto por las diferentes capacidades.

o En este sentido, se evitara los prejuicios y estereotipos, con especial
atencion a la discriminacion que sufren las mujeres con discapacidad.

o En las comunicaciones sobre las barreras a las que se enfrentan las
personas con discapacidad se reflejaran los esfuerzos y estrategias de
las personas con discapacidad, sus familiares y/o cuidadores para
hacer frente a la realidad.

c. Favorecer al aumento de la participacion ciudadana en los procesos de
cambio social para la inclusion de personas con discapacidad,
incrementando el didalogo y la solidaridad ciudadana. Debera fomentarse
la movilizacidon ciudadana para garantizar politicas publicas de inclusion
adecuadas, asi como politicas globales y estructuras econdmicas,
comerciales, sociales y ambientales basadas en la justicia social.

o Los mensajes ofreceran alternativas y claves de actuacion para que las
personas que los reciban puedan apropiarse de ellos.

o Los mensajes y narrativas que se elaboren deberan ofrecer y promover
cambios de actitudes individuales y/o colectivas que hagan posible un
cambio real de las estructuras globales injustas que crean y
mantienen situaciones de exclusion.

o Se fomentaran procesos de dialogo entre los distintos receptores de
los mensajes.




[ ]
COCEMFE CODIGO ETICO

Malaga Inclusiva

o Se ofreceran vias de participacion ciudadana aprovechando las
posibilidades que ofrecen las redes sociales.

d. Promover los valores que estan en la esencia de las ONGD, como son el
respeto a dignidad de las personas con discapacidad y sus derechos, asi
como el de sus familiares y/o cuidadores.
o Se presentara a las personas en su entorno social, cultural,
medioambiental y econdmico evitando toda clase de discriminacion.
o Los mensajes denunciaran las desigualdades de género como fruto de
un sistema patriarcal que viola los Derechos Humanos y situa a
mujeres y hombres en posiciones inequitativas.

e. Difundir los logros y progresos conseguidos para rendir cuentas y
mostrar resultados en pro de las personas con discapacidad.

o La comunicacidon ha de servir para dar a conocer los obstaculos a los
que se enfrentan las personas con discapacidad y los resultados
positivos que tiene el trabajo de las entidades que representan a las
personas con discapacidad.

o La comunicacién contribuira a la transparencia y la rendicion de
cuentas de las organizaciones. Se garantizara la accesibilidad vy
claridad de la informaciéon para que cualquier persona pueda
consultarla abiertamente.

f. Trabajar conjuntamente con profesionales de la comunicacion para
mejorar la calidad y el tratamiento de las informaciones que se ofrecen
sobre las diferentes realidades de las personas con discapacidad. Facilitar
el acceso a los medios de comunicacion a las personas que normalmente
son excluidas de los canales de comunicacion.
o Elaborar informaciones coherentes con este codigo de conducta y
que al mismo tiempo contengan un alto contenido periodistico que
interese a los medios.
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o Trabajar con los medios, para que no se difundan ni mensajes ni
imagenes sensacionalistas que puedan herir la dignidad de las
personas retratadas u ofrecer imagenes distorsionadas de la realidad.

g. Garantizarla profesionalidad y el rigor en todas las comunicaciones,

donde la calidad prime sobre |la instantaneidad que imponen los canales

digitales.

o Las informaciones que se difundan deberan haber sido contrastadas
convenientemente; se contara con fuentes fidedignas de informacion
y analisis rigurosos de las situaciones.

h. Tanto la Federacion como sus Asociaciones respetaran de manera
activa las pautas y recomendaciones recogidas por el Codigo.
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;Por qué un Cédigo Etico?

Desde Malaga Inclusiva COCEMFE, defendemos los derechos de las personas
con discapacidad fisica y/u organica. En esa defensa, exigimos el
cumplimiento de valores y principios que consecuentemente deben cumplir
también las personas que componen el equipo y las entidades miembro.

Por ello, nuestra asociacion debe reflexionar sobre sus responsabilidades, a
través del didalogo y la participacion activa, para ser conscientes de nuestros
actos tanto de manera individual como organizativa..

Desde que en el ano 2017 se constituyera esta Federacion, se ha trabajado
por la plena inclusién de las personas con discapacidad fisica y/u orgénicay
sus familias, desarrollando una labor coordinada dirigidas por personas y
familiares con discapacidad fisica y/u organica.

Asimismo, se ha dado a conocer a la opinidén publica cuales son nuestros
objetivos, los medios para alcanzarlos y los compromisos adquiridos, ya que
éstos serian evaluados. Por ello hay que inculcar en la cultura de nuestra
organizacion los valores que consideramos deben regir en el desarrollo de
nuestras actividades para que asi sea reconocida la Entidad ante la sociedad,
por lo que exige de nosotros y nosotras un compromiso individual.

A lo largo de esta trayectoria de trabajo, hemos adquirido una filosofia que
implica una serie de valores y actitudes que nos son de guia tanto para las
personas con discapacidad fisica y/u orgénica, las familias, las
organizaciones, las personas con funciones directivas, todo el personal ya sea
contratado o voluntarioy otras entidades y organismos colaboradores.
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Estos valores de los que hablamos son:

1.- Unidad

2.- La persona con discapacidad y su familia como eje central de la
accion

3.- Compromiso

4.- Participacion

5.- lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres

6.- Independencia

7.- Transparencia en la gestion

8.- Calidad

9.- Responsabilidad.

Todos esos valores que hemos ido identificando y considerando necesarios,
los recogemos en este codigo ético para que se convierta en una
herramienta de vital importancia en nuestra entidad.
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Comision de Etica

El presente Cédigo Etico es un documento vivo, que evoluciona, y cuyo
contenido y aplicacion deben ser objeto de analisis y evaluacion continuos.

Se constituird la Comision de Etica, integrado al menos por la Presidencia o
en quien esta delegue, la Junta Directiva, la persona responsable de calidad
O en quien esta delegue, y en caso que se solicite, una persona experta
independiente de reconocido prestigio que se decida que representen una
vision objetiva y global de Malaga Inclusiva COCEMFE.

Sus funciones seran:
« Difundir y mantener el Cédigo Etico establecido por la entidad.
« Velar por el sequimiento del Cédigo Etico poniendo en conocimiento de
los 6rganos correspondientes los incumplimientos detectados.
e Recopilar informacion de todas las actuaciones que afecten al sistema de
gestion ético de la entidad.
e Comunicar la labor desarrollada.

Este Comision se reunira al menos una vez al ano.

Con caracter periédico, como maximo cada 2 afios, el Comisiéon de Etica
revisara la aplicacion del presente Coédigo proponiendo mejoras en el
mismo. Las modificaciones dardn lugar cada 4 afios a un nuevo Cédigo Etico
gue sera aprobado por la Asamblea General.

Sin perjuicio del papel de la Comision de ética, los dirigentes de Malaga
Inclusiva COCEMFE deberan adoptar las directrices e instrucciones
oportunas que permitan el desarrollo y aplicaciéon de este Cédigo Etico y
velaran por su.cumplimiento.

r
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Personas destinatarias

Seran destinatarias de este Cédigo Etico:
o Todas las organizaciones miembro de Malaga Inclusiva COCEMFE.

o Las personas que integran los organos de gobierno de Malaga
Inclusiva COCEMFE, en su labor a la hora de elaborar y encarnar la
estrategia de Malaga Inclusiva COCEMFE, representar a la entidad en
todo tipo de eventos o procesos, redactar documentos con la marca
de Malaga Inclusiva COCEMFE, participar de forma permanente o
transitoria en organismos en nombre de Malaga Inclusiva COCEMFE,
entre otras.

o El equipo humano de Malaga Inclusiva COCEMFE, considerado en su
globalidad, lo que incluye al personal contratado, al personal en
practicas y a las personas que colaboran con Malaga Inclusiva
COCEMEFE en calidad de voluntarias.

o Todas las personas que, desde su respectivo papel dentro o en
conexion con Malaga Inclusiva COCEMFE, son responsables de aplicar
los valores y normas éticas contenidos en este cédigo de conducta en
su labor y colaborar en su desarrollo, aplicacion y cumplimiento, con
arreglo a las atribuciones que corresponde a cada una de ellas.
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Comportamientos vy valores
eticos
Tomando como referencia los valores recogidos en este coédigo se

establecen las siguientes pautas de actuacion a seguir por los destinatarios
de este Codigo Etico:

Respeto a la Dignidad de las personas

Todos los miembros de Malaga Inclusiva COCEMFE:

e Actuaran ante la discriminacidon contra cualquier persona por razon de
su discapacidad ya que constituye una vulneracion de la dignidad y el
valor inherentes del ser humano

e Promoveran y protegeran la dignidad de las personas con discapacidad

Las organizaciones:

e En coherencia con su condicidon de miembro de Malaga Inclusiva
COCEMEFE:

e Incorporaran como una prioridad el respeto a la dignidad de las
personas en sus Cédigos Eticos y estrategias

e Actuaran teniendo siempre presente el respeto a la dignidad de las
personas

Las personas que integran los organos de gobierno de Malaga Inclusiva
COCEMFE, asi como las estructuras de apoyo a los mismos:
En coherencia con el papel de representacion de las personas con
discapacidad que asumen:
e Velaran por el respeto a la dignidad de las personas, denunciando y
actuando ante cualquier forma de discriminacion
e Trasladaran en todo momento una imagen adecuada de las personas
con discapacidad
e No participaran de cualquier actitud que implique paternalismo o
beneficencia, y actuaran para modificar las politicas sociales que tengan
como referencia este enfoque.

o
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El equipo humano:

e Tendran presente en el desarrollo de su labor profesional el respeto a la
dignidad de la persona como algo prioritario

o Evitaran cualquier tipo de actuacion que no respete la dignidad de las
personas

e Elaboraran y desplegaran el plan de comunicacion de la organizacion
trasladando en todo momento una imagen digna de las personas con
discapacidad

e Promovera el apoyo individualizado a las personas con discapacidad y a
sus familias, si se precisa, otorgando en todo el proceso un trato digno y
respetuoso a las personas usuarias, garantizando el secreto profesional y
la confidencialidad de la informacién y evitando distinciones de trato
ajenas a las derivadas de criterios técnicos Yy profesionales.

Defensa de derechos de las personas con discapacidad

Todos los miembros de Malaga Inclusiva COCEMFE:

e Abordaran en su propia estrategia la discapacidad desde una vision de
derechos humanos y desde el modelo social de la discapacidad que la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad incorpora

e Elaboraran su propia estrategia con arreglo al enfoque inclusivo
considerado como valor

e Aplicaran en su estrategia los valores, principios y mandatos de la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad

o Defenderan los intereses de las personas con discapacidad y de sus
familias globalmente consideradas

E
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Las organizaciones:

En coherencia con su condicion de miembro de Malaga Inclusiva COCEMFE:

e Tendran como mision la promocion y defensa de los derechos de las
personas con discapacidad y el ejercicio de los mismos.

e Denunciaran e intervendran ante las situaciones de vulneracion de
derechos de las personas con discapacidad

e Colaboraran con Malaga Inclusiva COCEMFE en la deteccion de
vulneracion de derechos y en las actuaciones que desde la Federacion se
promuevan

Las personas que integran los 6rganos de gobierno de Malaga Inclusiva
COCEMEFE, asi como las estructuras de apoyo a los mismos:

e Orientaran la estrategia de Malaga Inclusiva COCEMFE en funcion de las
necesidades de las personas con discapacidad y de sus familias, basando
su accion reivindicativa en la vision de derechos humanos

e Denunciaran cualquier situacion que vulnere los derechos de las
personas con discapacidad.

e Velaran especialmente por las personas en situacion de mayor
vulnerabilidad ante situaciones de discriminacion.

e Defenderan una imagen social de las personas con discapacidad acorde
con la vision de derechos y el enfoque de la participacion.

e Aplicaran los criterios de accesibilidad universal en todas sus
actuaciones y como base para la participacion social plena.

e Adaptaran el entorno laboral, los procesos, métodos y los puestos de
trabajo del Equipo a las necesidades por razén de discapacidad de cada
profesional

e Procuraran que la sede de Malaga Inclusiva COCEMFE y todo el
equipamiento técnico de la. misma cumplan los criterios de
accesibilidad universal y diseno para todas las personas.

El_ equipo humano:

e Desarrollaran las funciones propias de su trabajo, teniendo como egje
transversal la promocion y defensa de derechos humanos.
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e Actualizaran permanentemente su formacion en materia de derechos
de las personas con discapacidad, a través de las publicaciones de
legislacion y otros documentos y de cursos cuando haya disponibilidad
presupuestaria.

e Aplicaran los criterios de accesibilidad universal en todas sus
actuaciones

e Realizaran acciones de deteccion de vulneracion de los derechos de
las personas con discapacidad fisica y/u orgdnica y realizardn las
actuaciones oportunas para resolver estas situaciones.

e Fomentaran el empoderamiento de las personas con discapacidad y la
autodefensa de sus derechos, planificando acciones especificas para
ello.

e Consideraran como proveedores de servicios en primer lugar a las
empresas de iniciativa social tales como centros especiales de empleo
sin animo de lucro, empresas de insercion y demas formulas de
economia social, etc., no contratando servicios con empresas que
vulneren los derechos de las personas.

Diversidad de las personas

Todas las personas miembro de Malaga Inclusiva COCEMFE:

e Reconoceran la diversidad de las personas con discapacidad

e Daran valor a las contribuciones que realizan y pueden realizar las
personas con discapacidad al bienestar general y a la diversidad de sus
comunidades

e Respetaran la diferencia y la aceptacion de las personas con
discapacidad como parte de la diversidad y la condicion humana

e Tendran siempre en cuenta los siguientes ejes de desigualdad: raza,
color, sexo, lengua, religion, opinidn politica o de cualquier otra indole,
origen nacional, étnico, indigena o social, patrimonio, nacimiento, edad
o cualquier otra condicidon o cualquier otra circunstancia personal o
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social, durante el proceso de investigacion, analisis y planificacion de
cada una de las acciones de la Organizacion.

e Haran uso de un lenguaje igualitario, en la que no se dé lugar al
entendimiento de desigualdad por razon de cualquiera de los factores
de desigualdad anteriormente nombrados.

Las organizaciones:

e Fomentaran las sinergias y relaciones con Entidades ajenas a la
discapacidad para conocer y dar a conocer la realidad de |la desigualdad
de las personas por diferentes causas.

Las personas que integran los organos de gobierno de Malaga Inclusiva
COCEMEFE, asi como las estructuras de apoyo a los mismos:

e Garantizaran formacion que favorezca una metodologia de trabajo
basada en el respeto a la diversidad de cara a la visualizacion de las
personas usuarias no solo a través del prisma de la discapacidad.

e Fomentaran las sinergias y relaciones con entidades diferentes de la
discapacidad para conocer y sentir la realidad de la desigualdad en otras
personas, compartiendo reivindicaciones y proyectos.

El equipo humano:

e Se formara en materias que contemplen metodologias y politicas
dirigidas a la inclusion con un enfoque global que incluya todo tipo de
factores que provocan desigualdad como parte de la calidad e
innovacion profesional.

o Utilizara metodologias de cara a la visualizacion de las personas usuarias
no solo a través del prisma de la discapacidad sino de una situacion
Unica que englobara las caracteristicas que la persona tenga

Igualdad entre hombres y mujeres

Todos los miembros de Malaga Inclusiva COCEMFE:
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e Incorporaran una perspectiva de género en todas las actividades
destinadas a promover el pleno goce de los derechos humanos y las
libertades fundamentales por las personas con discapacidad.

e Reconociendo que las mujeres y las ninas con discapacidad suelen estar
expuestas a un riesgo mayor de vulneracion de derechos lo tendran en
cuenta en sus planes de actuacion para promover que los ninos y ninas,
las mujeres y hombres con discapacidad gocen plenamente de todos los
derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de
condiciones con los demas ninos y ninas, hombres y mujeres.

e Haran uso de un lenguaje en positivo que incluya ambos sexos
(masculino y femenino) en todos sus documentos (fichas de personas
socias, fichas de inscripcion...) y sitios oficiales (web, perfiles sociales...),
asi como en sus proyectos, notas a los medios de comunicacion, etc.

e Evitaran la difusiéon y/o promocién de una imagen discriminatoria tanto
de las mujeres como de los hombres, en cualquiera de sus programas
y/o actividades.

Las organizaciones:

e Promoveran la paridad en los 6érganos de participacion y decision de la
Entidad teniendo en cuenta las capacidades de las personas propuestas
y lo que la realidad de las entidades y sistemas de designacion existente

les permita.

e Revisaran sus Estatutos para la modificacion de aquellos aspectos que
puedan ser de caracter sexista, si los hubiere.

e Incorporaran el género como algo transversal en sus estrategias.

e Realizaran las adaptaciones necesarias en los servicios que ofrezcan para
favorecer la participacion de mujeres y hombres (horarios, apoyos
complementarios..).
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Las personas que integran los 6rganos de gobierno de Malaga Inclusiva

COCEMEFE, asi como las estructuras de apoyo a los mismos:

Garantizaran formacion en materia de género dirigidas al conjunto
de miembros de sus drganos de gobierno y estructuras de apoyo y en
pautas y herramientas a emplear de cara a un lenguaje en el que se
reflejen ambos sexos, dirigidas tanto al conjunto de miembros de sus
organos de gobierno, estructuras de apoyo y equipo humano.
Promoveran la paridad en los érganos de participacion y decision de
la Entidad teniendo en cuenta las capacidades de las personas
propuestas y lo que la realidad de las entidades y sistemas de
designacion existente les permita.

Facilitaran apoyo y herramientas a las Entidades miembro, Equipo
humano y Personas, y Organizaciones Colaboradoras, para que lleven
a cabo las conductas recogidas en este Cédigo Etico vinculadas al
enfoque de género.

Incorporaran el enfoque de género en la investigacion, analisis y
planificacion de cada una de las lineas estratégicas de Malaga
Inclusiva COCEMFE, partiendo de las propias necesidades tanto
manifestadas personalmente como observadas, en las mujeres y
hombres con discapacidad.

Tendran en cuenta las necesidades de hombres y mujeres en sus
planificaciones y desarrollo de proyectos y garantizaran la visibilidad
de los datos segregados por sexo (en personas usuarias..) en sus
memorias de actividades anuales y en el resto de documentos de los
gue hagan uso.

Promoveran politicas de personal que favorezcan la conciliacion
entre la vida personal y profesional del equipo humano, compatibles
conlas necesidades de la organizacion.

Promoveran la elaboracion e implantacion de un Plan de Igualdad
para Malaga Inclusiva COCEMFE.

El equipo humano:

Participara en acciones formativas vinculadas al enfoque de género
como parte del reciclaje y calidad profesional
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e Tendra presente como pauta de trabajo el enfoque de género en la

investigacion, analisis y planificacion de cada una de las acciones que se
lleven a cabo en su puesto de trabajo.

Tendran en cuenta las necesidades de hombres y mujeres en sus
planificaciones y desarrollo de proyectos y servicios y garantizaran la
visibilidad de los datos segregados por sexo (en personas usuarias...) en
sus memorias de actividades anuales y en el resto de documentos de los
gue hagan uso.

o Denunciara las situaciones de violencia y acoso sexual que detecte.

Solidaridad

Todos los miembros de Malaga Inclusiva COCEMFE:

e Se tendran el maximo respeto y procuraran cuando lo precisen prestarse

colaboracioén, propia de una relacion basada en la reciprocidad y el
mutuo apoyo.

En sus planificaciones y actuaciones tendran en cuenta como prioridad
las necesidades de personas con discapacidad y de sus familias que
vivan en situaciones de pobreza, garantizandolas ademas el acceso a los
servicios que prestan, siempre que sea posible.

En sus acciones de promocion y defensa de derechos tendran
especialmente en cuenta a las personas con discapacidad que necesitan
un apoyo Mmas intenso.

Las organizaciones:

Defenderan los intereses del movimiento social de la discapacidad
globalmente considerado, que redunde en el interés general,
respetando el pluralismo y la diversidad que le son propios, con
independencia de que se vean o no afectados sus socios, desde el
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Las

respeto al conjunto del movimiento asociativo Malaga Inclusiva
COCEMEE.

Cada una de ellas procurara el apoyo a las demas entidades miembro
de Malaga Inclusiva COCEMFE, manteniendo la disposicion al dialogo,
a la cooperacion y a la mutua ayuda.

No buscaran el apoyo indebido de Malaga Inclusiva COCEMFE en
beneficio propio en detrimento de los intereses legitimos, razonables
y justificados de otra organizacion.

Promoveran, en todos sus ambitos de actuacion, el compromiso con
la implicacion activa en cualquier causa justa.

Se comprometeran a promover e implicar a las personas asociadas y
usuarias en el compromiso de otras causas sociales ajenas a sus
intereses particulares.

personas que integran los érganos de gobierno de Malaga Inclusiva

COCEMFE, asi como las estructuras de apoyo a los mismos:

Orientaran su actividad representativa en el ambito de Malaga
Inclusiva COCEMFE con arreglo a los intereses globales de Ia
discapacidad, nunca de sus intereses particulares.

Promoveran acciones de cooperacion internacional en paises en
desarrollo para mejorar las condiciones de vida de las personas con
discapacidad que viven en ellos.

Impulsaran programas de incidencia politica y planes para mitigar los
efectos negativos de la pobreza en las personas con discapacidad.
Apoyaran de forma especial a las entidades que atraviesen
situaciones dificiles no imputables a actuaciones irresponsables y
deshonestas.

Reforzaran en sus acciones de incidencia politica las necesidades mas
acuciantes en cada momento.

Apoyaran y colaboraran activamente con las demas organizaciones del
Tercer Sector comprometidas con la defensa de las personas en situacion

de

mayor vulnerabilidad.
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El equipo humano:

e Disenara y desarrollara actuaciones dirigidas a dar respuesta a las personas
con discapacidad en especial situacion de pobreza.

e Prestara apoyo y asesoramiento a aquellas organizaciones miembro de
Malaga Inclusiva COCEMFE que atraviesen situaciones dificiles con el objeto
de ayudarles a superarlas.

Compromiso y responsabilidad
Todos los miembros de Malaga Inclusiva COCEMFE:

e Se sentiran identificados con la cultura Malaga Inclusiva COCEMFE,
asumiendo como propios su mision, vision y valores, en coherencia con su
condicion de personas socias, entidades y equipo humano vinculado a
Malaga Inclusiva COCEMFE, actuando responsablemente y evitando
protagonismos individuales indebidos que dificulten o impidan a Malaga
Inclusiva COCEMFE el cumplimiento de su mision.

e Nunca se manifestaran ostensiblemente contrarias al ideario de Malaga
Inclusiva COCEMFE en las acciones de representacion que les sean propias.

e Contribuiran activamente al compromiso de Malaga Inclusiva COCEMFE con
la sociedad, actuando de forma implicada y responsable, como verdaderos
agentes de cambio social.

e Velaran por la excelencia en la gestion y en el buen uso de los recursos
propios, publicos y de terceros.

e Guardaran el debido secreto sobre la informacion relevante que conozcan por
su participacion en Malaga Inclusiva COCEMFE y que lo precise.

e Promoveran una gestion responsable del entorno, con criterios de
sostenibilidad medioambiental y gestion eficiente de los recursos que tiene la
entidad, centrandose en la reduccion y tratamiento adecuado de los residuos

R

generados (papel, envases..) y en la eficiencia energética (luz, gas..)
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Las organizaciones:

e Informaran a las organizaciones en cuyo nombre participan en los
organos de gobierno de Malaga Inclusiva COCEMFE de los acuerdos
tomados y de los trabajos desplegados y trasladaran las propuestas
gue dichas organizaciones les trasladen.

e Colaboraran responsablemente en la estrategia de Malaga Inclusiva
COCEMFE y en la realizacion de actuaciones de todo tipo
organizadas por Malaga Inclusiva COCEMFE y a peticion de ésta.

Las personas que integran los organos de gobierno de Malaga Inclusiva
COCEMEFE, asi como las estructuras de apoyo a los mismos:

e Promoveran la innovacion social en discapacidad que ofrezca
soluciones nuevas en mejora de las condiciones de vida a las
personas con discapacidad y a sus familias.

e Asumiran el deber de informar y formar a todos los publicos de
Malaga Inclusiva COCEMFE con veracidad, trasladando una imagen
ajustada de las personas con discapacidad y a sus familias, que evite
estereotipos y prejuicios, contribuyendo asi a aumentar la notoriedad
social de Malaga Inclusiva COCEMFE y con eso la percepcion social
de las personas con discapacidad y de sus familias.

e Informaran a las organizaciones miembro de Malaga Inclusiva
COCEMFE y otros organismos de apoyo de los acuerdos tomados y de
los trabajos desplegados, de forma que éstos puedan aplicarse con
eficacia y tenerse presentes.

El equipo humano:

e Aplicara en el desarrollo de las funciones propias de su puesto de
trabajo el compromiso de vocacion de servicio, dirigido a la mejora
de las condiciones de vida de las personas con discapacidad y de sus
familias.

e Aplicara —en el desarrollo de las funciones  propias de su
responsabilidad y de su puesto de trabajo la innovacion social en
discapacidad, que ofrezca soluciones nuevas en la mejora de las
condiciones de vida de las personas con discapacidad y de sus
familias.
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e Buscara el aumento de la presencia social de Malaga Inclusiva COCEMFE
a través de la participacion activa en redes sociales y de todo tipo.

e Fomentara el voluntariado como féormula de participacion social.

e Elegira como proveedores preferentes de servicios de Malaga Inclusiva
COCEMFE en primer lugar a las empresas de iniciativa social tales como
centros especiales de empleo sin animo de lucro, empresas de insercion
y demas formulas de economia social, etc.

e Fomentara el trabajo en equipo, la participacion y corresponsabilidad
respetando las funciones propias de cada puesto de trabajo, todas ellas
igualmente necesarias e importantes para el resultado final,
potenciando el apoyo mutuo y evitando protagonismos que dificulten o
impidan el citado apoyo mutuo.

o Establecera una estrategia de comunicacion interna participativa,
mediante el uso de canales de comunicacion bidireccionales, que
permitan una comunicacion eficaz y fluida entre todas las personas que
integran el equipo.

e Facilitara a las personas el acceso a los 6rganos de la entidad y a los
servicios que se prestan.

e Guardaran la confidencialidad sobre los datos de las personas a las que
apoyen.

Independencia

Todos los miembros de Malaga Inclusiva COCEMFE:
e Fijaran la estrategia libremente, sin atender la toma de posicion politica,
economica o de cualquier otra naturaleza, ni someterse a ningun control
o dependencia organica deformaciones politicas, grupos de presion,
agentes sociales y cualquier otra entidad publica o privada.
e Actuando en representacion o por cuenta de Malaga Inclusiva COCEMFE,
Nno ocuparan ni comprometeran el espacio de otras organizaciones
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miembro de Malaga Inclusiva COCEMFE en ningun momento,
respetando la independencia de todas ellas.

e Evitaran cualquier manifestacion personal de indole partidista o
religiosa o similar en el ejercicio de su cargo.

Las organizaciones:

e NOo ocuparan ni comprometeran el espacio de Malaga Inclusiva
COCEMFE en ningun momento, respetando la independencia de la
entidad.

Las personas que integran los organos de gobierno de Malaga Inclusiva
COCEMEFE, asi como las estructuras de apoyo a los mismos:

e Velaran por la independencia de Malaga Inclusiva COCEMFE con
respeto a formaciones politicas, grupos de presion, agentes sociales o
cualquier otra entidad publica o privada.

El equipo humano:

Fomentaran acuerdos de colaboracidon con entidades publicas o
privadas, velando para que éstos no limiten, en ningun caso, la
independencia de Malaga Inclusiva COCEMFE.

Democracia

Todos los miembros de Malaga Inclusiva COCEMFE:
e Promoveran, como base de su actuacion, la participacion en la toma
de decisiones, en la formulacion de estrategias, y en la elaboracion
de la-politica social de la entidad.

Las organizaciones:

e Promoveran e implicaran a todas las personas y entidades vinculadas
con la organizacion en el compromiso de colaborar en la toma de
decisiones.

e Garantizaran que las personas designadas para participar en Malaga
Inclusiva COCEMFE lo sean bajo un funcionamiento democratico.
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e Las personas que integran los 6rganos de gobierno de Malaga Inclusiva
COCEMEFE, asi como las estructuras de apoyo a los mismos:

o Estableceran criterios que permitan el funcionamiento democratico en
la toma de decisiones y en la eleccion de cargos sociales de Malaga
Inclusiva COCEMFE.

e Garantizaran que todas las personas designadas por las entidades que
forman parte de Malaga Inclusiva COCEMFE puedan participar en
igualdad de condiciones, sin establecer causas de exclusion, salvo las
gue se establezcan como consecuencia del incumplimiento de este
Codigo Etico, sus Estatutos y Reglamento de Régimen interno.

e Promoveran e implicaran a las personas y entidades vinculadas con la
organizacion en el compromiso de trasladar opiniones, colaborar en la
evaluacion y en la toma de decisiones, respetandose estas.

e Fomentaran una participacion activa en todos los érganos internos y
externos en los que representen a Malaga Inclusiva COCEMFE.

¢ Fomentaran el consenso como practica aplicable en la toma de
decisiones de todo tipo.

e Velaran por evitar comportamientos personalistas que puedan sustituir a
los intereses de la organizacion y de sus miembros.

e Erradicaran comportamientos que tiendan a sustituir a los érganos de
decision por razones de mera eficacia.

El equipo humano:

e Se comprometera con la responsabilidad de participar en la toma de
decisiones de la entidad.

e Informara a las personas que forman los 6rganos de Gobierno, con
lealtad a la Entidad, de cara a la toma de decisiones que eviten la
deformacion de las personas responsables o del excesivo predominio de
la eficacia sobre los fines de la entidad.
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Transparencia y honestidad

Todos los miembros de Malaga Inclusiva COCEMFE:

Actuaran cumpliendo la legalidad en todo momento.
Seran transparentes y honestos en todas sus actuaciones.

Las organizaciones:

Seran transparentes econdmica e informativamente de cara a Malaga
Inclusiva COCEMFE, los organismos que las financien y la sociedad en
general.

Seran transparentes en las elecciones de los cargos de su Junta Directiva 'y
en la de las personas que representan a la organizacion en instituciones y
organismos externos a la entidad.

Seran transparentes en la accion politica y en la gestion que realicen.

Las organizaciones participaran en Malaga Inclusiva COCEMFE facilitando
qgue los costes derivados de estas se hagan con criterios de austeridad.

Las personas que integran los 6rganos de gobierno de Malaga Inclusiva

COCEMFE, asi como las estructuras de apoyo a los mismos:

Garantizaran la transparencia en la eleccion de los cargos.

Garantizaran la transparencia en la eleccion de las personas que
representen a Malaga Inclusiva COCEMFE en instituciones y organismos
externos a la entidad.

Garantizaran la transparencia en la accion politicay en la gestion.
Garantizaran la transparencia en la gestion econdmico-financiera, dando
publicidad a toda la informacion relevante relacionada con dicha gestion.
Garantizara la transparencia en toda la funcién de intermediacion en la
tramitacion de subvenciones y proyectos que solicitan las organizaciones
miembro, estableciendo comisiones de valoracion de dichos proyectos,
cuando se precise, que se rijan por unos criterios de composicion y
valoracion que apruebe el Consejo Estatal y divulgando la informacion de
estos procesos y su resultado.
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Garantizaran la transparencia en los procesos de contratacion de
personal, asi como en la eleccion de personal en practicas y en la
participacion de personas voluntarias.

Garantizaran la transparencia en los procesos de contratacion de
servicios, estableciendo unos principios y valores basicos que deben
cumplir las entidades que se contraten.

Estableceran criterios que deben cumplir las organizaciones con las que
se colabore acordes con los valores y pautas de este Cédigo Etico, no
aceptando practicas por parte de estas incompatibles con este Cddigo,
incluso cuando eso pueda suponer una disminucion de ingresos en la
organizacion.

Promovera el control externo de la gestion econdmico-financiera, a través
de auditorias externas independientes.

Evitaran el lucro personal de representantes y cargos directivos a partir
del mal uso de los recursos de Malaga Inclusiva COCEMFE y la recepcion
de favores o regalos de terceros incompatibles con los usos sociales
admisibles por su condicion de representantes de Malaga Inclusiva
COCEMEE.

Evitaran el lucro personal, de familiares o amistades como consecuencia
de su labor en Malaga Inclusiva COCEMFE.

Garantizaran que las retribuciones de las personas integrantes del equipo
sean dignas y suficientes, con relacion al valor del trabajo desarrollado,
evitando cualquier extralimitacion no acorde con la austeridad que se
aplica en todas las esferas de Malaga Inclusiva COCEMFE.

Aplicaran con el mayor rigor la austeridad y la sobriedad en toda su
actuacion.

El equipo humano:

Desarrollara su labor con total transparencia: gestion econdmico-
financiera, gestion y tramitacion de proyectos, informando y dando
publicidad de toda la informacion relevante relacionada con dicha
gestion.
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e Actuara bajo los principios de excelencia en la gestion y el buen uso de
los recursos propios, publicos y de terceros.

e Evitara el lucro indebido personal, de familiares o amistades como
consecuencia de su labor en Malaga Inclusiva COCEMFE.

e Realizara los procesos de contratacion de personal, asi como la eleccion
de personal en practicas y la participacion de personas voluntarias
siguiendo los procedimientos aprobados y con total transparencia.

e Realizarda con total transparencia los procesos de contratacion de
servicios, cumpliendo con los principios y valores basicos establecidos
respecto a los que deben cumplir las entidades que se contraten.

e Evitara recibir favores o regalos de terceros incompatibles con el uso
social admisible por su condicion de miembros del equipo humano de
Malaga Inclusiva COCEMFE.

e Fomentara la austeridad como valor fundamental en la gestion de los
recursos, evitando el derroche y la mala utilizacion de los recursos.

Eficiencia, eficacia y calidad
Todos los miembros de Malaga Inclusiva COCEMFE:

e Buscaran el buen hacer, la mejora continua, la innovacion y el incremento
de la eficiencia y eficacia en la gestion en todas sus actuaciones.

Las organizaciones:

e Procuraran tener una planificacion basada en el analisis interno y externo
de la organizacion

e Procuraran disponer de un sistema de evaluacion de resultados y de
introduccion de mejoras en la organizacion que garantice los criterios de
eficiencia y eficacia, teniendo en cuenta la mision de la entidad

e Promoveran disponer de un sistema de gestion de la calidad.
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Las personas que integran los 6rganos de gobierno de Malaga Inclusiva

COCEMFE, asi como las estructuras de apoyo a los mismos:

Realizaran la planificacion de Malaga Inclusiva COCEMFE basandose en
un analisis interno y externo de la entidad, implicando en ella a las
entidades que forman parte de Malaga Inclusiva COCEMFE, que permita
la deteccidon y la comunicacion de posibles areas de mejora por parte de
las personas/organizaciones que las detecten.

Velaran por la realizacion de lo establecido en la planificacion con
criterios de eficiencia y eficacia y teniendo en cuenta su mision.
Fomentaran la evaluacion de los resultados como una herramienta para
la deteccion y analisis de posibles areas de mejora en la organizacion.
Garantizaran la introduccion de las mejoras adaptadas a los medios de
la organizacion con criterios de eficiencia y eficacia y teniendo en cuenta
la mision de la organizacion.

Dispondran de un sistema de gestion de la calidad.

Atendiendo a que el personal y los recursos humanos son los elementos
mas importantes de Malaga Inclusiva COCEMFE, velara por la
satisfaccion de todo el Equipo.

El equipo humano:

Compartira la planificacion de Malaga Inclusiva COCEMFE, participando
en su elaboracion y en su ejecucion.

Realizara lo establecido en la planificacion de Malaga Inclusiva
COCEMEFE con criterios de eficiencia y eficacia y teniendo en cuenta la
mision de la organizacion.

Realizara las mediciones necesarias para poder evaluar los resultados de
la ejecucion de la planificacion, identificando las areas de mejora que
comunicara a los 6rganos de gobierno y personas implicadas.

Sera proactivo en la revision y mejora de la eficacia y eficiencia de los
procesos de la organizacion.
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e Aplicara en todas sus actuaciones criterios de eficiencia y calidad como
exigencia moral.

e Seguira lo establecido en el sistema de gestion de calidad de Malaga
Inclusiva COCEMFE.

e Garantizara que la necesaria austeridad en la gestion de los recursos, no
supondra una disminucion en la calidad de las acciones de Malaga
Inclusiva COCEMFE.
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9.1 APLICACION
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Aplicacion, difusion y cumplimiento

del Codigo

Las entidades miembros de Malaga Inclusiva COCEMFE deberan suscribir
formalmente el Cédigo de Etica tal y como queda recogido en el
reglamento vigente y seran responsables de su cumplimiento.

9.2 DIFUSION

La difusion del Codigo tiene como objetivos:

Clarificar el concepto, los objetivos y las actuaciones (practicas) de
Malaga Inclusiva COCEMEFE.

Garantizar los principios de transparencia, democracia interna vy
austeridad en la actuacion de Malaga Inclusiva COCEMFE.

Dar a conocer a la sociedad andaluza los criterios de actuacion por
Malaga Inclusiva COCEMFE.

El Cédigo de Etica de Malaga Inclusiva COCEMFE debera ser conocido por:

Los socios y colaboradores (de cualquier tipo) que deseen conocerlo.

Las entidades asociadas.

Las administraciones publicas que colaboran con Malaga Inclusiva
COCEMFE y todas aquellas otras que lo deseen.

Los medios de comunicacion, empresas y cualquier otra institucion que
colabore habitualmente con Malaga Inclusiva COCEMFE.

La opinion publica en general.

La responsabilidad de la difusion del Cdédigo recae en Malaga Inclusiva
COCEMFE.
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9.3 CUMPLIMIENTO

Con el fin de garantizar el correcto seguimiento y cumplimiento del Codigo
de Etica por parte de Malaga Inclusiva COCEMFE, se creard una Comisién de
Seguimiento del mismo.

Las funciones de la Comision de Seguimiento del Cédigo son las siguientes:

a. Fomentarla difusion y conocimiento del Codigo de Conducta.

b. Promover su seguimiento por parte de Malaga Inclusiva COCEMFE.

c. Velar por el cumplimiento del Cédigo de Etica entre las entidades
suscriptoras.

d. Interpretar el Codigo y asesorar a las entidades en su aplicacion.

e. Informar sobre él a las entidades que soliciten su ingreso en la
Federacion.

f. Aquellas otras que le soliciten expresamente a la Junta Directiva o les
sean requeridas mediante acuerdo en la Asamblea General.

La Comision de Seguimiento del Cédigo de Conducta esta compuesta por la
persona que ejerza la Vicepresidencia Primera de la Junta Directiva de la
Federacion, cuatro representantes de organizaciones miembro y al menos
una persona experta de Malaga Inclusiva COCEMFE. En cuanto a los
requisitos y sistemas de eleccidon de sus miembros por la Asamblea General,
se estara a lo dispuesto en las normas estatutarias y reglamentarias vigentes
de la Federacion.

La Comision podra actuar por iniciativa propia, a peticion de la Junta
Directiva de la Federacion o cuando cualquier otra entidad miembro de
Malaga Inclusiva COCEMFE presente formalmente wuna informacion
concreta de presunto incumplimiento del Coédigo.

E
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La Comision podra realizar recomendaciones o propuestas dirigidas al
conjunto de entidades de Malaga Inclusiva COCEMFE o a la misma
Federacion, sobre aspectos del Codigo que consideren que deben ser
tenidos especialmente en consideracion.

Cuando actue con relacidon a una organizacion concreta la Comision debera:

e Establecer un dialogo extenso con la entidad atendiendo las razones
expuestas por eésta. Como fruto de ese dialogo la Comision podra
proponer recomendaciones a esa entidad con el fin de adecuar su
actividad al Cdédigo.

e Cuando existan dificultades en el dialogo y las recomendaciones no
hayan sido tomadas en cuenta, la Comision elevara el correspondiente
informe ante la Junta Directiva incluyendo las propuestas que
correspondan.

e De producirse una desconsideracion fundamentada hacia la Comision o
un reiterado e injustificado incumplimiento del Cddigo, la Comision
podra proponer la aplicacion de las sanciones que correspondan
(incluida la de su consideracion como falta grave) a la Junta Directiva
que debera decidir al respecto de conformidad con las normas
estatutarias y reglamentarias establecidas.




Esperamos contar con vuestra participacion.

Un cordial saludo.

Miguel Angel Martin Dominguez
Presidente de MALAGA INCLUSIVA COCEMFE
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